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 Estudar e Aprender à Distância 60  60 4 

1A Leitura e Escrita no Ensino Superior 60  60 4 
 Fundamentos de Administração 60  60 4 
 Recursos Humanos: Fundamentos e Processos 60  60 4 
 Fundamentos de Contabilidade 60  60 4 

1B Prática Interdisciplinar I  30 30 2 
 Carga Horária do Semestre   330  
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 Comportamento Organizacional 30  30 2 
 Empreendedorismo 30  30 2 

1A Matemática Financeira 60  60 4 
 Sociologia 30  30 2 
 Comunicação Empresarial 30  30 2 
 Legislação e Processos Trabalhistas 60  60 4 
 Psicologia nas Organizações 60  60 2 

1B Posicionamento Profissional 60  60 4 
 Praticas Interdisciplinares II  30 30 2 

  Carga Horária do Semestre   360  
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 Gestão de Sistema de Informação 30  30 2 

1A Planejamento e Desenvolvimento de Carreira 30  30 2 
 Gestão por Competência e do Conhecimento 60  60 4 
 Rotinas de Administração de Pessoal 60  60 4 
 Gestão de Cargos e Salários 60  60 4 

1B Direitos Humanos 30  30 2 
 Prática Interdisciplinar III  30 30 2 
 Recrutamento e Seleção de Pessoas 60  60 4 
 Práticas de Extensão Universitária I  90 90 6 
 Carga Horária do Semestre   450  
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 Remuneração e Benefícios 60  60 4 
 Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 60  60 4 

1A Planejamento e Desenvolvimento Sustentável 60  60 4 
 Práticas de Extensão Universitária II  90 90 6 
 Gestão Estratégica de Pessoas 60  60 4 

1B Optativa I 60  60 4 
 Optativa II 60  60 4 
 Práticas Interdisciplinares IV  30 30 2 
 Gestão de Desempenho de Métricas 60  60 4 
 Carga Horária do Semestre   540  

 PRÁTICA DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 180 h 10,50%   

 ATIVIDADES DE COMPLEMENTAÇÃO PROFISSIONAL 80 h 4,70%   

      

 DEMAIS DISCIPLINAS 1750h 84,80%   

  Total 1830h    

  DISCIPLINAS OPTATIVAS     

  LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais 60    

 Ética e Responsabilidade Profissional 60    

 Mediação de Conflitos 60    

 Gestão de Marketing 60    

 Tópicos Especiais em Gestão de Recursos Humanos I - Tópicos Especiais: 
Novos Desafios do RH 60 

   

 Tópicos Especiais em Gestão de Recursos Humanos II 60    

 Comunicação não Violenta nas Organizações 60    

 Desenvolvimento de Pessoas na Indústria Têxtil 60    

 Liderança Remota 60    

 Empreendedorismo e Planejamento de Carreira On-line 60    

 


