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PREFACIO

Thereza Christina Garcia Bezerra

O livro Estatistica na Formag¢do em Psicologia: Estudos Aplicados, reune cinco estudos
voltados a andlise de processos psicologicos no contexto académico, utilizando a estatistica
como ferramenta para a andlise e interpretacdo de dados. A obra ndo tem como finalidade o
ensino de métodos estatisticos, mas a demonstracdo de como a estatistica pode auxiliar na
compreensdo de fendmenos psicoldgicos investigados em pesquisas empiricas.

Todos os capitulos abordam tematicas relevantes relacionadas ao ambiente académico,
como a sindrome do impostor, a trapaca académica e os tracos de personalidade, entre outros
processos psicologicos que influenciam essa vivéncia. Cada estudo apresenta uma analise de
correlagdo, permitindo explorar as relagdes existentes entre diferentes variaveis psicoldgicas,
contribuindo para uma compreensdo mais ampla e integrada dos fenomenos investigados.

Ao longo do livro, a estatistica ¢ apresentada como um recurso analitico que sustenta a
interpretagdo dos dados, sem recorrer a formulas matematicas ou descricdes técnicas
complexas. O foco estd na leitura critica dos resultados e na articulag@o entre os dados empiricos
e os referenciais tedricos da Psicologia, valorizando o dialogo entre niimeros e significado

psicologico. Tendo em conta que na Psicologia o nimero ndo existe sozinho.

Boa leitura!
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CAPITULO1

AUTOCOBRANCA E AUTOIMAGEM CORPORAL: A INFLUENCIA
DIGITAL SOBRE A AUTOPERCEPCAO CORPORAL

Camylla Cruz da Silva
Fabiana Fortunato da Silva
Jamilly Vitéria Costa da Silva
Maria Olivia de Almeida
Rayssa Joana Santos Rodrigues
Vandeilson dos Santos Silva
Thereza Christina Garcia Bezerra
Murilo Mauricio Laranjeira de Lacerda



Resumo. O presente estudo buscou investigar a relagcdo entre Autocobranca e a Autoimagem
corporal, considerando a intensificacdo desse fenomeno e os impactos na satide mental dos
individuos. Para tanto, contou-se com a participagdo de 101 pessoas da populagdo geral
brasileira, com idademédia = 26,8 anos (DP = 8,47, variando de 18 a 55 anos), majoritariamente
do sexo feminino (84%), solteiras (65%), de classe social média (48%) com escolaridade de
ensino superior (51%). Destas, a maioria pratica atividade fisica (57%), com destaque na pratica
de musculagdo (43%). Estes responderam a Questdes Sociodemograficas para caracterizar a
amostra, bem como, Escala de Avaliacdo da Satisfacdo com a Imagem Corporal e Escala de
Autocobranca Corporal. Para tabulagdo e analises dos dados, foi utilizado o Software Estatistico
para as Ciéncias Sociais (SPSS, versao 26), neste, foram realizadas estatisticas descritivas e
inferenciais (Correlagdo de Pearson). Os resultados apontaram que a Autocobranca se
relacionou de maneira estatisticamente significativa com das duas dimensdes da Autoimagem:
Preocupacdo com o Peso (r = 0,30 e p < 0,01) e Satisfagdo com a Aparéncia (r =-0,24 e p <
0,01). Neste sentido, os dados apontam que, a intensa exposi¢ao a padrdes estéticos irreais na
midia refor¢ga comparagdes, expectativas inatingiveis e praticas toxicas de autocuidado,
contribuindo para problemas como ansiedade, baixa autoestima, distor¢des de imagem e
doencas psicossomaticas. Conclui-se que a autocobranca desempenha papel determinante na
insatisfacilo com a autoimagem e ¢ fortemente influenciada pelas pressoes sociais
contemporaneas.

Palavras-chave: Autocobranga. Autoimagem Corporal. Correlacao.
Introducio

Inicialmente, destacamos a importancia de compreender as nuances do desenvolvimento
humano ao longo das diversas fases da vida. A literatura aponta que, desde a infincia até a
maturidade e o envelhecimento, as necessidades de informagdo variaram significativamente,
influenciadas pelas experiéncias cotidianas e desafios enfrentados. Além disso, nos ultimos
anos, a evolugao tecnoldgica foi um catalisador de mudancgas imprevistas, afetando ndo apenas
aspectos sociais, politicos e econdmicos, mas também a forma como interagimos com o mundo
ao nosso redor. A internet, em particular, emergiu como uma ferramenta transformadora, que
trouxe beneficios inegdveis, mas também desafios, como questdes de privacidade e
desigualdade digital, exigindo uma abordagem critica e ativa para garantir seu uso justo e
benéfico para todos os membros da sociedade (FERREIRA et al., 2020).

Na contemporaneidade, a musculagdo, também conhecida como treinamento resistido,
¢ uma das modalidades de atividade fisica que mais vém ganhando adeptos no Brasil. A adesdo
se da, principalmente, para fins estéticos, ou seja, ganhar massa muscular e perder gordura
(BARROS; CASTELLANO; SILVA, 2015). Para além do aspecto fisico, a pratica regular da
musculacao € benéfica para a satide, devido, muitas vezes, a recomendac¢ao médica, visando o
controle de diabetes, colesterol, depressao, entre outros, assim como para o aspecto psicologico

e social, independentemente da idade e do sexo (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2024).



Devido a intensa disseminagdo dos padrdes estéticos idealizados, os individuos tendem
a se comparar com essas representagoes, muitas vezes desconsiderando aspectos fundamentais
como a saude e o proprio biotipo. Essa comparacao pode gerar expectativas irreais, tornando o
corpo idealizado ndo somente dificil, mas frequentemente inatingivel (GOLDENBERG, 2015).
Essa idealizagdo, movimento entre a realidade e o imaginario, pode trazer consequéncias para
a vida do sujeito, como distirbios de autoimagem, depressdo, ansiedade, entre outros
(LUCENA, SEIXAS; FERREIRA, 2020). Além disso, trazer sinais recorrentes de comparagao
excessiva, examinar o corpo no espelho ou evita-lo, controle do peso corporal, excesso de
exercicios fisicos, entre outros (CONRADO, 2009). Neste sentido, um aspecto que pode se
relacionar com esses fenomenos € a autocobranca.

Portanto, a autocobranga ¢ entendida como a pressdao exercida sobre si, objetivando
alcangar metas e padrdes sociais. Em excesso, estd associada a baixa autoestima e,
consequentemente, a insatisfacio na autoimagem, devido a busca incessante do corpo
considerado perfeito pela sociedade (MULLER, 2023). Devido a isso, pode ocorrer o
aparecimento de transtornos de imagem, como o Transtorno Dismorfico Corporal (TDC),
caracterizado pela percepcao distorcida da imagem corporal e preocupagdo excessiva sobre a
aparéncia, provocando prejuizos nas relagdes sociais, em diversos contextos (CONRADO,
2009), dentre eles, na autoestima.

Em relacao a autoestima, Junior (2015) afirma que est4 diretamente ligada a satisfagdo
com a autoimagem, impactando na autoconfianga. A autoestima refere-se a avaliacdo e ao valor
que o individuo atribui a si, influenciando a aceitacdo pessoal, o bem-estar emocional e
psicologico. Ja a autoimagem constitui uma construcdo subjetiva que envolve percepgoes
fisicas, emocionais, cognitivas e sociais sobre o proprio corpo, refletindo experiéncias pessoais
e influéncias do meio, com impacto direto na autoestima, no comportamento e na qualidade de
vida (VIEIRA, LAIOLA & ALVES, 2013; OLIVEIRA & MACHADO, 2021; FIGUEIRAS,
CUNHA & SIMOES, 2021).

Neste sentido, as pessoas recorrem as atividades fisicas, em especifico a musculagao,
buscando melhorar a satisfagdo com a autoimagem (MORALIS, 2024). A midia, especialmente
as redes sociais, desempenha um papel central na intensificagdo da supervalorizagao da
aparéncia corporal, disseminando o ideal de corpo perfeito. Por meio dessas plataformas, os
individuos sdo constantemente expostos a uma ampla variedade de conteudos relacionados a
dietas, praticas de atividade fisica e procedimentos estéticos, que refor¢am a busca pelo padrao
de beleza corporal socialmente valorizado, contribuindo para um aumento de doencgas

psicossomaticas (SILVA, 2019).
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Por conseguinte, compreende-se que a autocobranga e a autoimagem corporal derivam
da proeminente influéncia das redes sociais que refletem na sociedade gerando um desejo
altamente excessivo por um estilo de vida performatico com a pratica, em sua maioria, da
musculagdo. Sendo assim, no contexto social contemporaneo, emergem novos padrdes que
definem qualidade de vida e bem-estar, os quais frequentemente limitam a percep¢do genuina
da realidade de cada individuo e despertam uma preocupagao sem precedentes quando surge a
necessidade de olhar para si mesmo. Com base nessas questdes levantadas na literatura,

esquematizou-se o presente estudo, que teve como objetivo relacionar a autocobranca e

autoimagem corporal.

Método
Delineamento e Hipoétese

A presente pesquisa descreve-se como sendo do tipo descritiva com abordagem
quantitativa, do tipo correlacional ex-post-facto. Para que o objetivo do estudo fosse alcangado,
foi elaborada a seguinte hipotese:
HI) Havera relacdo estatisticamente significativa e positiva entre a Autocobranca ¢ a
Autoimagem Corporal.
Participantes

Participaram desta pesquisa 101 pessoas da populagao geral brasileira, com idade média
de 26,8 anos, variando de 18 ¢ 55 anos (DP = 8,47), majoritariamente do sexo feminino (84%),
solteiras (65%), de classe social média (48%) com escolaridade de ensino superior (51%).
Destas, a maioria pratica atividade fisica (57%), com destaque na pratica de musculagdo (43%).
Tabela 1.

Caracteriza¢do Sociodemografica

Variavel ‘ Frequéncia Porcentagem
Sexo
Feminino 84 84%
Masculino 16 16%
Estado Civil
Solteiro(a) 65 65%
Casado(a)/Convivente 31 31%
Separado(a)/Divorciado(a) 2 2%
Viavo(a) 2 2%
Outro 2 2%
Classe Social
Baixa 8 8%
Média-baixa 37 37%
M¢dia 48 48%
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M¢dia-alta 6 6%

Alta 1 1%
Escolaridade

Ensino Médio 37 37%

Ensino Superior 51 51%

Especializacdo 8 8%

Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Instrumentos

Além de questdes sociodemograficas para caracterizagdo da amostra (e.g sexo, idade,
classe social, escolaridade), os participantes também responderam a Escala de Avaliagcao da
Satisfacdo com a Imagem Corporal (FERREIRA ET AL., 2002) e Escala de Autocobranca
Corporal (BARBALHO; LACERDA; BEZERRA, no prelo). As escalas supracitadas serdo
descritas abaixo:

Escala de Avaliacdo da Satisfacio com a Imagem Corporal. Essa medida foi
desenvolvida por Cash et al. (1986) e validada para o contexto brasileiro por Ferreira et al.
(2002). A escala possui 25 itens distribuidos em dois fatores: satisfagdo com a propria aparéncia
(e.g., Gosto do que vejo quando me olho no espelho) e preocupagdo com o peso (e.g., estou
sempre preocupada com o fato de poder estar gorda). Os itens foram respondidos a partir de
uma escala de cinco pontos, variando de 1 (Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente).

Escala de Autocobrang¢a Corporal. Medida desenvolvida originalmente no Brasil por
Barbalho, Lacerda e Bezerra (no prelo). Inicialmente, a escala ¢ composta por 18 itens, que se
agrupam em uma estrutura unifatorial. A escala de respostas ¢ do tipo likert de 5 pontos,
variando de 1 (Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente). A medida apresentou boa
consisténcia interna (o = 0,94).

Procedimento e Aspectos Eticos

Inicialmente foi elaborado um formulario online, por meio do Google Forms. Apds a
elaboragdo iniciou-se a coleta dos dados. Os participantes foram recrutados por meio das redes
sociais. Estes, receberam orientagdes quanto aos objetivos do estudo, bem como acerca da
possibilidade de desisténcia a qualquer momento, sem qualquer prejuizo ou 6nus. Ressalta-se,
por fim, que todos os aspectos éticos previstos nas resolugdes n® 466/12 e n° 510/16 do Conselho
Nacional de Saude (BRASIL, 2012; 2016), que regulamentam as pesquisas envolvendo seres
humanos, foram integralmente considerados neste estudo. Apds concluir a coleta, os dados
foram analisados por meio do SPSS (versdo 26).

Analise de Dados

Para a tabulagao e analises dos dados foi utilizado o Software Estatistico para as Ciéncias
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Sociais — SPSS (versao 26), neste, foram realizadas estatisticas descritivas (média, desvio
padrao, frequéncia) para caracterizacdo da amostra. Assim como, estatisticas inferenciais,
correlacdo de » de Pearson, para relacionar as variaveis.
Resultados

No que diz respeito aos correlatos, pode-se observar que a Autocobrancga se relacionou
de maneira estatisticamente significativa com as dimensdes da Autoimagem. De modo que, a
Autocobranca apresentou uma correlagdo estatisticamente positiva com a Preocupac¢iao com
0 Peso (r = 0,30 e p < 0,01) e uma relacdo estatisticamente negativa com a Satisfacdo com a
Aparéncia (r = -0,24 e p < 0,05). Desta forma, quanto mais os sujeitos se preocupam com o
peso, mais eles endossam na autocobranga. Assim como, quanto mais eles se cobram, mais
estao insatisfeitos com a aparéncia do proprio corpo. Os dados podem ser observados na Tabela
abaixo.
Tabela 2.
Correlatos de Autocobrang¢a Corporal e Autoimagem (Preocupagdo com o Peso e Satisfagdo

com a Aparéncia)

Variaveis 1 2 3
1. Autocobranca 1
2. Preocupacio com o Peso 0,30** 1
3. Satisfacio com a Aparéncia -0,24* 0,41%* 1

Notas: ** Correlagao nivel 0,01 e * Correlagao nivel 0,05.

Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Discussido

O fator de Autocobranca Corporal apresentou uma correlagdo significativa, pois quanto
maior a insatisfacdo corporal maior a preocupacao com o peso. O que explica que quando ha
uma grande preocupa¢do com o fator da imagem corporal ela desencadeia problemas
relacionados a autopercepcao. Essa preocupacdo pode acarretar no desenvolvimento de
problemas psicossomaticos que sdo fortemente reforcados pelos padrdes de corpos irreais
sustentados pelas midias sociais na era digital que estamos inseridos.

O autor ressalta que, essa comparagdo incessante, junto com a busca pela validacao,
pode gerar sentimentos de fracasso pessoal, ansiedade e estresse. Além disso, a exposi¢ao
constante a contetidos e comentarios negativos sobrecarrega a mente, dificultando o descanso
adequado e intensificando o impacto emocional prejudicial. O uso excessivo das redes sociais,
portanto, contribui para uma auto imagem distorcida e uma diminui¢do da autoestima,

reforcando um ciclo de negatividade que afeta a saude mental dos usuérios (SANTOS, 2016
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apud RODRIGUES, 2023).

Em suma, compreende-se que a autocobranca ¢ determinante para distor¢ao da
autoimagem corporal e que ¢ fortemente influenciada pelos padrdes da sociedade midiatica.
Essa problematica traz sérios riscos a saude e impossibilita a distin¢do do real e do imaginario,
e torna fixo a ideia de que ter um corpo saudavel e idealizado € preciso aderir a performances
que fogem da normalidade. Nesse sentido, a autocobranca pode prejudicar a forma como o
individuo enxerga sua propria imagem (BARBALHO, 2025). Essa problematica ¢
constantemente influenciada pelas pressdes sociais, pela imposi¢do social de um padrdo de
corpo ideal e inatingivel, disfar¢ado pela ideologia de um “corpo saudavel”.

Entao, diante disso, o presente estudo teve como objetivo analisar se existe uma relagao
entre as seguintes variaveis: a autocobranga e a autoimagem. Logo, foi observado que quanto
mais o individuo se sente insatisfeito com o seu corpo mais ele tem problemas com sua propria
imagem, tendo em diversas vezes uma percepg¢ao distorcida de si, gerando ansiedade, estresse,
baixa autoestima, distirbios alimentares e outras doencas psicossomaticas (BARBALHO,
2025).

Consideracoes Finais

Os resultados deste estudo evidenciam que a Autoimagem Corporal esta relacionada a
todas as dimensdes da Cobranga Corporal, indicando que sentimentos persistentes de
inadequacao e autodepreciagdo podem aumentar a vulnerabilidade psicologica dos individuos.
A autocobranca, ao fragilizar a autoestima, intensifica o perfeccionismo desadaptativo e gera
comparagdes com corpos considerados padrdes para a sociedade. Essa imposic¢ao € influenciada
pela estética digital, pelo qual cria um terreno fértil para o desenvolvimento de sofrimento
psiquico intenso, que pode evoluir para distor¢do de imagem, e, em casos mais graves,
distirbios alimentares.

Embora ndo se trate de uma relag@o causal direta, os achados mostram que altos niveis
de autocobranga funcionam como um fator de risco relevante, ao comprometer a autoestima,
aumentar a sensa¢do de comparagdo e intensifica a distor¢do de imagem. Essa sobrecarga
emocional prejudica os recursos psicoldgicos de enfrentamento, contribuindo para quadros de
anorexia, ansiedade, baixa autoestima e estresse, j& amplamente reconhecidos na literatura
como associados a distor¢des de imagem.

Sobretudo, o estudo reforca a importincia de que instituicdes académicas, organizacdes
profissionais ¢ ambientes familiares adotem estratégias de acolhimento, promog¢ao de saude
mental e validagdo das competéncias individuais. Bem como, intervencdes psicoeducativas,

acompanhamento psicoldgico e iniciativas que estimulem a constru¢do de uma autoimagem
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realista e saudavel podem reduzir significativamente o impacto da autoimagem corporal e,
consequentemente, os riscos associados a autocobranga.

Apesar das contribui¢des relevantes, este estudo ndo esta isento de limitagdes. Entre
elas, destaca-se o uso de uma amostra ndo probabilistica por conveniéncia, o que restringe a
possibilidade de generalizacdo dos resultados. Assim como, o uso de medidas explicitas, o que
pode influenciar o viés da desejabilidade social. Além disso, ressalta-se a necessidade de novas
investigacoes empiricas que aprofundem essa relagdo, contemplando diferentes perfis
populacionais, possiveis varidveis moderadoras e intervengdes especificas. A compreensdo
desses fatores ¢ fundamental para subsidiar a elaboragao de politicas e praticas preventivas mais
eficazes.
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Resumo. O presente estudo buscou investigar a relacdo entre Sindrome do Impostor (SI) e
Ideacao Suicida (IS), considerando a relevancia crescente desses fendmenos na satide mental
contemporanea. Para tanto, contou com a participagdo de 97 individuos, com idademedia = 28,1
anos (DP = 8,86; variando de 18 a 56 anos), majoritariamente mulheres (85%), de ensino
superior (58,8%), de classe média-baixa (42,3%), solteiros (70,1%). Estes, responderam a
questdes sociodemograficas para caracterizar a amostra, a Escala Clance do Fendmeno
Impostor e Escala Multi-atitudinal de Tendéncia ao Suicidio. Para tabulagdo e analise dos
dados, foi utilizado o Software Estatistico para as Ciéncias Sociais (SPSS, versdao 26), neste,
foram realizadas estatisticas descritivas e inferenciais (Correlagdo de Spearman). Os resultados
apontaram que, a SI se relacionou de maneira significativa com todas as dimensdes da IS:
Repulsao pela Vida (p = 0,34 e p < 0,01); Repulsdo pela Morte (p = 0,27 e p <0,01); Atracao
pela Vida (p = 0,21 e p <0,01) e Atracao pela Morte (p = 0,34 e p <0,05). Por fim, esse estudo
reforga a necessidade de intervengdes psicologicas que promovam acolhimento, validagdo de
competéncias e redugdo do estigma, especialmente em ambientes académicos e profissionais.

Palavras-chave: Ideacdo Suicida. Sindrome do Impostor. Correlagao.

Introducio

Segundo dados da Organiza¢ao Mundial da Satde, mais de 700 mil pessoas morrem por
ano devido ao suicidio, o que representa uma a cada 100 mortes registradas. Entre os jovens de
15 a 29 anos, o suicidio aparece como a quarta causa de morte mais recorrente, atras de
acidentes no transito, tuberculose e violéncia interpessoal (BRASIL, 2022).

O suicidio ¢ um fendmeno complexo, que pode estar relacionado a diferentes fatores,
bioldgicos, ambientais e psiquicos, trazendo graves problemas para a saide da humanidade,
seja com as perdas de vitimas para o suicidio, ou mesmo para o adoecimento de suas familias.
Inimeros podem ser os fatores que podem contribuir para que uma pessoa desenvolva
comportamentos relacionados a ideagdo suicida (BARBOSA; TEIXEIRA, 2021). Um
fenomeno psicoldgico relacionado a esse tipo de comportamento ¢ a sindrome do impostor,
caracterizada por sentimentos de fracasso, incapacidade e medo de falhar, entre outros
(BEZERRA, 2018).

A sindrome do impostor caracteriza-se pela crenca do individuo de que todo o sucesso
por ele alcangado esta relacionado a fatores como sorte, enganacao, charme ou pelo acaso e nao
pelo merecimento, esfor¢o, talento ou competéncia. As pessoas afetadas pela Sindrome do
Impostor constantemente comparam seu desempenho com o de outras pessoas, enfatizando suas
deficiéncias e ressaltando as potencialidades de outrem, além de viverem com o constante medo
de serem descobertas como fraudes (BEZERRA et al., 2021).

A Sindrome do Impostor segue um tipo de padrao psicolégico em que a pessoa duvida
das suas proprias habilidades, talentos ou conquistas e tem um medo persistente de ser exposta

como uma mentira, ou seja, uma pessoa com essa sindrome, apesar de evidéncias concretas de
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que ¢ capaz e competente (como diplomas, sucesso profissional, ou elogios), ndo consegue
acreditar no seu proprio sucesso. Ela tende a atribuir suas conquistas a sorte, ao timing, ao
esfor¢o excessivo, ou a ter enganado os outros, em vez de reconhecer seu proprio mérito e
inteligéncia (BEZERRA, 2018).

Para a Psicologia, a relagdo entre a Sindrome do Impostor (SI) e a ideagdo suicida nao
¢ de causa e efeito direto, mas sim uma complexa cadeia mediada por fatores de estresse,
emocionais ¢ de cogni¢dao. A SI ¢ vista como um fator de vulnerabilidade que sobrecarrega os
recursos psicoldgicos do individuo, aumentando o risco de transtornos mais graves que estao
associados ao risco de suicidio (BEZERRA, 2018).

Muitos individuos com SI vivem escondidos na soliddo e no isolamento, mascarando
seus sentimentos de inadequacdo por vergonha, o que os impede de buscar apoio social e
emocional. Esse isolamento aumenta a sensacdo de desesperanga e falta de conexdo, que se
tornam fatores criticos na teoria interpessoal do suicidio, se tornado claramente sentimentos de
falha, fardo, de sentir excluido (RIBEIRO et al., 2024).

Essas sensagdes de incompeténcia que o forte endosso a S, pode se associar a niveis
bem elevados de sofrimento, pensamentos que nao refletem a realidade, mas tém grande
impacto emocional e comportamental, podem continuar a evoluir, se persistirem, como a
ansiedade, depressdo, e chegar no dpice de uma ideacdo suicida, onde a pessoa se coloca em
um processos de vulnerabilidade, esses aspectos corroboram a importancia de intervengdes
psicologicas, em ambientes académicos, profissionais, familiares, onde ocorra um acolhimento
e praticas que contribuam para uma aceitagdo das competéncias individuais, para que possa
reduzir esses riscos associados a tais experiéncias (SOARES et al., 2025).

Considerando o contexto supracitado, percebe-se que, mesmo impactando diretamente
a saude mental das pessoas, ainda sdo poucas as iniciativas de investigacdo empirica acerca da
SI. Neste sentido, esquematizou-se o presente artigo, que tem como problema de pesquisa: de
que forma a Sindrome do Impostor se relaciona com a Ideag@o Suicida? Para que esse problema
de pesquisa fosse respondido, o objetivo do estudo foi relacionar a Sindrome do Impostor com
as dimensdes da Ideacao Suicida (Repulsao pela Vida, Repulsao pela Morte, Atragdo pela Vida
e Atragdo pela Morte).
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Método
Delineamento e Hipotese

A presente pesquisa descreve-se como sendo do tipo descritiva com abordagem
quantitativa, do tipo correlacional ex-post-facto. Para que o objetivo do estudo fosse alcancado,
foi elaborada a seguinte hipdtese:
H1) Havera relagdo estatisticamente significativa entre a Ideagdo Suicida e a Sindrome do
Impostor.
Participantes

Participaram deste estudo 97 individuos, com idade média de 28,1 anos, variando entre
18 e 56 anos (DP = 8,86). Em relagdo a escolaridade, verificou-se que 1,0% possuia ensino
fundamental, 22,7% ensino médio, 58,8% ensino superior, 12,4% especializacao, 4,1%
mestrado ¢ 1,0% doutorado. No que se refere a classe social, a maioria dos participantes se
identificou como pertencente a classe média (47,4%), seguida das classes média-baixa (42,3%),
média-alta (8,2%) e baixa (2,1%). Quanto ao estado civil, observou-se que 70,1% dos
respondentes eram  solteiros(as), 25,8%  casados(as) ou conviventes, 1,0%
separados(as)/divorciados(as), 1,0% viuvos(as) e 2,1% declararam outro. Assim, o grupo
caracteriza-se por adultos jovens, com formagdo superior predominante e pertencentes as

classes médias da populagdo.

Tabela 1.
Caracteriza¢do Sociodemogrdfica
Variavel Frequéncia Porcentagem
Sexo
Feminino 84 84%
Masculino 13 13%

Estado Civil
Solteiro(a) 68 70,1%
Casado(a)/Convivente 25 25,8%
Separado(a)/Divorciado(a) 1 1,0%
Viuvo(a) 1 1,0%
Outro 2 2,1%

Classe Social
Baixa 2 2,1%
Média-baixa 41 42.3%
Média 46 47,4%
Média-alta 8 8,2%

Escolaridade
Ensino Médio 22 22.7%
Ensino Superior 57 58.8%
Especializacao 12 12.4%
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Mestrado 4 4,1%
Doutorado 1 1,0%

Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Instrumentos

Além de questdes sociodemograficas para caracterizagdo da amostra (e.g sexo, idade,
classe social, escolaridade), os participantes também responderam a Escala Clance da
Sindrome do Impostor (BEZERRA, et al., 2021) e Escala Multi-atitudinal de Tendéncia ao
Suicidio (AQUINO, 2009). As escalas supracitadas serdo descritas abaixo:

Escala Clance da Sindrome do Impostor. Desenvolvida originalmente na lingua
inglesa, por Clance (1985) e adaptada para o contexto brasileiro por Bezerra et al., (2021). Este
instrumento possui 20 itens, que sdo avaliados em uma escala likert de 5 (cinco) pontos que
varia de 1 (ndo me descreve) a 5 (me descreve totalmente), sendo unifatorial com o coeficiente
de consisténcia interna satisfatoria (o = 0,92).

Escala Multi-atitudinal de Tendéncia ao Suicidio. Desenvolvida por Orbach et al.
(1991), possuindo 30 itens que avaliam quatro dimensdes: Repulsao pela Morte, Repulsao pela
vida, Atracdo pela vida e Atracdo pela morte. A versdo utilizada nesta pesquisa ¢ reduzida,
possuindo 20 itens, foi adaptada para o contexto brasileiro por Aquino (2009). A escala de
resposta possui cinco pontos, variando de 1= Discordo totalmente a 5 = Concordo totalmente.
Procedimento e Aspectos Eticos

A pesquisa utilizou um formulario online elaborado na plataforma Google Forms. Apds
sua construgdo, iniciou-se o processo de coleta dos dados. Os voluntérios foram convidados a
participar por meio das redes sociais e, antes de responderem ao questionario, receberam
informagoes claras sobre os objetivos da pesquisa e sobre o direito de interromper a participagao
a qualquer momento, sem qualquer prejuizo. Cabe destacar que todos os procedimentos
seguiram rigorosamente as normas éticas estabelecidas pelas resolucdes n® 466/12 e n® 510/16
do Conselho Nacional de Satude (BRASIL, 2012; 2016), que orientam pesquisas envolvendo
seres humanos. Concluida a etapa de coleta, os dados foram processados e analisados com o
auxilio do software SPSS, versdo 26.

Analise de Dados

Para a tabulacdo e analises dos dados foi utilizado o Software Estatistico para as
Ciéncias Sociais — SPSS (versao 26), neste, foram realizadas estatisticas descritivas (média,
desvio padrao, frequéncia) para caracterizagdo da amostra. Assim como, estatistica inferencial,

correlagdo de p de Spearman, para relacionar as variaveis.
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Resultados

Ao relacionar a Sindrome do Impostor com os fatores da Ideagdao Suicida, pode-se
observar que existem relagdes estatisticamente significativas, os achados serdo descritos a
seguir. De modo que a Sindrome do Impostor se relacionou de maneira positiva com todas as
dimensdes da Ideacdo Suicida: Repulsdo pela Vida (p = 0,34 e p < 0,01); Repulsdo pela Morte
(p=0,27e p <0,01); Atracao pela Vida (p = 0,21 e p <0,01) e Atracdo pela Morte (p = 0,34
e p < 0,05). Esses dados indicam que niveis mais altos de Ideagao Suicida tendem a estar
associados a maiores niveis de sentimentos de impostor. Os dados podem ser observados na
tabela abaixo:
Tabela 2.
Correlatos de Sindrome do Impostor e Ideagcdo Suicida (Repulsdo pela Vida, Repulsdao pela

Morte, Atragdo pela Vida e Atragdo pela Morte)

Variaveis 1 2 3 4 5
1. Sindrome do Impostor 1
2. Repulsao pela Vida 0,34** 1
3. Repulsio pela Morte 0,27** | 0,50** 1
4. Atracio pela Vida 0,21%* | 0,31** | 0,31** 1
5. Atracio pela Morte 0,21% | 0,94** | 0,31%* | 1** 1

Notas: ** Correlagdo nivel 0,01 e * Correlagao nivel 0,05.
Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Discussao

Segundo Bezerra et. al. (2025), as pessoas que endossam fortemente a SI tem o
sentimento de ser uma fraude, desta forma, os individuos tendem a desenvolver uma postura de
autossabotagem, ocorrendo um afastamento de si mesmo, um tipo de repulsdo pela vida,
recusando o seu proprio espago no mundo, como se nao pertencesse a ele. E o perfeccionismo
pode entrar nesse contexto, quando o mesmo tem um carater desadaptativo, quando a pessoa
deseja alcangar padrdes de perfeicao, que mesmo tendo bons resultados, ainda ndo se acha digno
de ser merecedor. Assim como, a autoeficacia, esta relacionada a motivagdo do individuo,
podendo trazer inimeros prejuizos para quem possui a SI, ndo acreditando na sua capacidade
de realizar suas tarefas, fazendo com que tenha a sensacdo de fracasso, incapacidade e baixa
autoestima.

Alguns autores apontam que individuos acometidos pela Sindrome da Impostora (SI)
apresentam dificuldades para acalmar pensamentos acelerados, devido a uma intensa
autocobranga. Essa autocobranga exacerbada pode gerar sobrecarga emocional, favorecendo o

aparecimento de estresse, ansiedade e caracteristicas associadas ao burnout. Esses individuos
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frequentemente duvidam do préprio valor e de suas capacidades, o que pode evoluir para um
medo da morte simbolica, ou seja, o receio de nao deixar um legado, decorrente da dificuldade
em acreditar em si mesmos (RODRIGUES, CARLOTTO, 2015; BARRETO et al., 2022).

A relacdo entre a Sindrome do Impostor (SI) e a Atracdo pela Vida, embora
estatisticamente significativa, apresentou intensidade menor do que as demais associagdes
observadas. Isso indica que individuos com altos niveis de SI ainda podem reconhecer aspectos
positivos da vida, porém os experimentam com menor intensidade. A literatura sugere que
pessoas com SI frequentemente oscilam entre o reconhecimento racional de suas capacidades
e a davida emocional em relag@o as proprias conquistas, gerando um estado de conflito interno
(Bezerra et al., 2021; DE OLIVEIRA et al, 2021). Essa oscilagdo emocional pode explicar a
presenca de alguma motivacdo pela vida, ainda que reduzida, em fung¢ao do constante
sentimento de inadequacio.

Esta correlagdo ¢ um dos achados mais preocupantes, pois indica que niveis elevados
de impostorismo podem estar associados ao aumento de pensamentos suicidas voltados a busca
por alivio, escape ou interrupgao do sofrimento emocional. Estudos indicam que a SI pode gerar
isolamento, vergonha e sensacao persistente de ser um fardo, fatores centrais para maior risco
de ideagdo suicida segundo modelos contemporaneos (RIBEIRO et al., 2024). Quando o
individuo acredita que nunca sera “bom o suficiente”, mesmo diante de provas objetivas de
competéncia, pode desenvolver pensamentos de desisténcia como forma de cessar o sofrimento
psicologico.

Consideracoes Finais

Os resultados deste estudo evidenciam que a SI esté relacionada a todas as dimensdes
da Ideagao Suicida, indicando que sentimentos persistentes de inadequacao e autodepreciagao
podem aumentar a vulnerabilidade psicologica dos individuos. A SI, ao fragilizar a autoestima,
intensificar o perfeccionismo desadaptativo e gerar isolamento emocional, cria um terreno fértil
para o desenvolvimento de sofrimento psiquico intenso, que pode evoluir para pensamentos de
repulsdo pela vida, desesperanga e, em casos mais graves, atragdo pela morte como forma de
cessar o sofrimento.

Embora nio se trate de uma relagdo causal direta, os achados mostram que altos niveis
de impostorismo funcionam como um fator de risco relevante, ao comprometer a autoeficacia,
aumentar a sensagao de fracasso e intensificar o medo de falhar. Essa sobrecarga emocional
prejudica os recursos psicoldgicos de enfrentamento, contribuindo para quadros de ansiedade,
depressao e esgotamento, ja amplamente reconhecidos na literatura como associados a ideacao

suicida. Apesar dos relevantes achados, o estudo ndo estd isento de limitagdes, uma delas que
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pode ser destacada ¢ a amostra, por se limitar a uma Unica regido do pais, impossibilitando
generalizar os resultados para outras regioes.

Sobretudo, o estudo refor¢a a importancia de que institui¢des académicas, organizagdes
profissionais e ambientes familiares adotem estratégias de acolhimento, promog¢ao de satde
mental e validagdo das competéncias individuais. Intervengdes psicoeducativas,
acompanhamento psicologico e iniciativas que estimulem a constru¢do de uma autoimagem
realista e saudavel podem reduzir significativamente o impacto da SI e, consequentemente, os
riscos associados a ideagao suicida.

Por fim, destaca-se a necessidade de novas pesquisas empiricas que aprofundem essa
relagdo, considerando diferentes perfis populacionais, varidveis moderadoras e intervengoes
especificas. Compreender esses fatores € essencial para a constru¢do de politicas e praticas
preventivas mais eficazes.
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Resumo. O presente estudo buscou investigar a relacdo entre a Triade Sombria de
Personalidade (Maquiavelismo, Narcisismo e Psicopatia) e a Trapaga Académica, considerando
o desafio ético intensificado pelo contexto contemporaneo do uso de inteligéncia artificial (IA)
no ambiente académico. Para tanto, contou com a participagao de 106 estudantes universitarios,
com idade média = 26,5 anos (DP = 7,8; variando de 18 a 52 anos), majoritariamente do sexo
feminino (54,7%), solteiros (79,2%) e de classe social média-baixa (49,1%). Estes,
responderam a questdes sociodemograficas para caracterizar a amostra, a escala Dark Triad
Dirty Dozen e a Escala de Autorrelato de Trapaca—Admissdo. Para tabulagdo e analise dos
dados, foi utilizado o Software Estatistico para as Ciéncias Sociais (SPSS, versdo 26), neste,
foram realizadas estatisticas descritivas e inferenciais (Correlacdo de » de Pearson). Os
resultados confirmaram a hipotese, indicando que a Triade Sombria se relacionou de maneira
significativa e positiva com as dimensdes da Trapaga Académica: Envolver Alguém em
Trapaca (Maquiavelismo: r = 0,59, p < 0,01; Narcisismo: r = 0,39, p < 0,01; Psicopatia: r =
0,36, p <0,01) e Tomar Iniciativa da Trapaga (Maquiavelismo: r = 0,52, p < 0,01; Narcisismo:
r=0,35, p <0,01; Psicopatia: r = 0,35, p <0,01). Por fim, esse estudo refor¢a a necessidade de
intervengdes académicas e politicas institucionais direcionadas que visem o uso €tico das
tecnologias e o fortalecimento da integridade académica, especialmente diante da propensao a
fraudes em individuos com tragos sombrios.

Palavras-chaves: Tragos Sombrios de Personalidade. Trapaga Académica. Correlagao.

Introduciao

De acordo com o portal Tudo Noticias (TN), em abril do presente ano ampliou-se a
discussao sobre integridade académica em relagdo ao uso de inteligéncia artificial (IA). Com o
intuito de fraudar provas e atividades académicas, ampliando a percepgdo sobre as [As e sua
relacdo com a trapaca académica e a triade sombria (TN, 2025).

O fendmeno da trapaca académica ¢ um desafio que compromete a integridade ética nos
ambientes educacionais. Atualmente, os pesquisadores tém dedicado ateng¢do a complexidade
dos fatores que condicionam esse comportamento. A trapaca académica consiste em uma
pratica de violagdo normativa institucional que se manifesta de multiplas formas, como cola,
plagiar e fabricagdao de dados (GOUVEIA et al., 2018).

Essas agdes distorcem e prejudicam o processo avaliativo e aquisicao de habilidades.
As motivagdes para a trapaca sdo variadas e podendo ser por pressdo por notas altas ou
oportunidades de autorrealizagdo. A continua execu¢do desse comportamento aponta para
razdes especificas que podem ser estudadas pela psicologia (GOUVEIA et al., 2018).
Compreender o perfil psicologico dos que possuem propensdo a trapaca € necessario para
desenvolver estratégias de intervengdo mais eficientes e oportunas no campo académico, como
também focando nas razdes que os condicionam. Outro construto que pode estar relacionado a
esses processos psicologicos sdo os tracos de personalidade.

Embora ndo haja consenso na literatura acerca do conceito de personalidade, esta pode

ser definida como um conjunto de caracteristicas relativamente estaveis ao longo do tempo, que
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influenciam o comportamento das pessoas (HALL et al., 2000). Existem diversas abordagens
tedricas acerca da personalidade, a teoria adotada neste estudo serd a triade sombria de
personalidade. Nessa perspectiva, a Triade Sombria da personalidade, ¢ formada por trés
dimensdes: Maquiavelismo, Narcisismo e Psicopatia (MEDEIROS et al., 2017).

O maquiavelismo, pode ser definido como um trago de personalidade em que os sujeitos
tendem a bajular os outros para conseguir o que almejam, a0 mesmo passo que sao super
estratégicos. Enquanto, a Narcisismo, em que os sujeitos possuem senso de grandiosidade e
tendem a querer que os outros prestem atengdo em si. E por fim, a Psicopatia, em que os sujeitos
tendem a ser insensiveis ou indiferentes (MEDEIROS et al., 2017). Estes, aparecem como
preditores significativos para a Trapagca Académica, uma vez que Maquiavelismo se refere a
manipulagdo e exploragdo de outro, o Narcisismo a um senso grandioso de auto importancia e
a Psicopatia, a falta de empatia. Essas caracteristicas apresentam nivel de orientagdo
interpessoal de egoismo e agdes antiéticas que estdo relacionadas a trapaga académica que
podem se apresentar com altos niveis de significancia e probabilidade de fatores predispostos
(GOUVEIA et al., 2018).

Considerando o contexto supracitado, o problema de pesquisa do presente estudo foi de
que maneira a trapaca académica se relaciona com os tragos sombrios de personalidade,
especificamente direcionado ao uso fraudulento de inteligéncia artificial? Para que esse
problema seja respondido, o objetivo do presente estudo foi relacionar a trapaga académica com
os tragos sombrios de personalidade (psicopatia, maquiavelismo, narcisismo) com foco no uso
antiético de inteligéncia artificial no ambito académico. Com isso, este estudo, ¢ de suma
importancia para fortalecer a literatura psicoldgica acerca desses fendmenos psicologicos,
ampliando a pesquisa na atualidade com o uso da IA promovendo uma ambientacao mais ética
e possibilitando o desenvolvimento mais assertivo em relagdo as habilidades académicas.
Método
Delineamento e Hipotese

A presente pesquisa descreve-se como sendo do tipo descritiva com abordagem
quantitativa, do tipo correlacional ex-post-facto. Para que o objetivo do estudo fosse alcangado,
foi elaborada a seguinte hipotese:
H1) Havera relagdo estatisticamente significativa entre os Tragos Sombrios de Personalidade e
Trapaga Académica.
Participantes

Participaram deste estudo 106 estudantes universitarios dos cursos de bacharelado em

Psicologia, Educacdo Fisica e Direito de uma institui¢do privada no interior do sertdo paraibano,
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com idade média de 26,5 anos, variando de 18 e 52 anos (DP = 7,8). Majoritariamente do sexo

feminino (54,7%), solteiros (79,2%), de classe social média-baixa (49,1%), de ensino superior

(47,2%).
Tabela 1.
Caracterizagdo Sociodemografica
Variavel Frequéncia Porcentagem
Sexo
Feminino 58 54,7
Masculino 48 45,3
Estado Civil
Solteiro(a) 84 79,2
Casado(a)/Convivente 16 15,1
Separado(a)/Divorciado(a) 3 2,8
Outro 3 2,8
Classe Social
Baixa 17 16,0
Média-baixa 52 49,1
M¢édia 32 30,2
Média-alta 5 4.7
Escolaridade
Ensino Médio 40 37,7
Ensino Superior 50 47,2
Especializac¢ao 9 8,5
Mestrado 4 3,8
Doutorado 1 0,9

Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Instrumentos

Além de questdes sociodemogréficas para caracterizacdo da amostra (e.g sexo, idade,
classe social, escolaridade), os participantes também responderam a Dark Triad Dirty Dozen
(GOUVEIA, MONTEIRO, GOUVEIA, ATHAYDE, CAVALCANTI, 2016) e Escala de
Autorrelato de Trapaca—Admissdo (Paulhus et al., 2004). Os instrumentos serdo descritos
abaixo:

Dark Triad Dirty Dozen. Escala elaborada por Jonason e Webster (2010), sendo formada
por 12 itens igualmente distribuidos em trés tragos: maquiavelismo (e.g., item 3. Costumo
bajular as pessoas para conseguir o que quero), narcisismo (e.g., item 11. Eu tendo a buscar
prestigio ou status) e psicopatia (e.g., item 5. Eu tendo a ter falta de remorso). Seu uso ¢ pensado
para amostras subclinicas, devendo as pessoas responderem seus itens em escala de 5 pontos,
variando de 1 (Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente).

Escala de Autorrelato de Trapaca—Admissdo. Este instrumento foi elaborado por
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Paulhus et al. (2004); compde-se de 26 itens (e.g., “Copiei respostas de uma prova de outras
pessoas sem que elas soubessem” ou “Pedi para alguém fazer a prova no meu lugar”), sendo 8
itens distratores, que tratam da trapaga no contexto geral, e 18 focados na trapaga no contexto
académico (a=.85). Todos sdo respondidos em escala de cinco pontos, tipo Likert, que varia
entre 1 (Discordo Totalmente)
Procedimentos e Aspectos Eticos

Inicialmente foi elaborado um formulario online, por meio do Google Forms. Apos a
elaboracdo iniciou-se a coleta dos dados. Os participantes foram recrutados por meio das redes
sociais. Estes, receberam orientacdes quanto aos objetivos do estudo, bem como acerca da
possibilidade de desisténcia a qualquer momento, sem qualquer prejuizo ou 6nus. Ressalta-se,
por fim, que todos os aspectos €ticos previstos nas resolugdes n° 466/12 e n° 510/16 do Conselho
Nacional de Saude (BRASIL, 2012; 2016), que regulamentam as pesquisas envolvendo seres
humanos, foram integralmente considerados neste estudo. Apos concluir a coleta, os dados
foram analisados por meio do SPSS (versao 26).
Analise de Dados

Para a tabulacdo e andlises dos dados foi utilizado o Software Estatistico para as Ciéncias
Sociais — SPSS (versdo 26), neste, foram realizadas estatisticas descritivas (média, desvio
padrdo, frequéncia) para caracterizagdo da amostra. Assim como, estatistica inferencial,
correlagdo de » de Pearson, para relacionar as variaveis.
Resultados

Ao relacionar os Tragos Sombrios da Personalidade (Maquiavelismo, Narcisismo e
Psicopatia), com as dimensdes da trapaca académica (Envolver Alguém em Trapaca e Tomar
Iniciativa da Trapaga), pode-se observar relagdes estatisticamente significativas. De modo que,
Envolver Alguém em Trapaga Académica se relacionou com todas as dimensdes da Triade
Sombria de maneira significativa e positiva: Maquiavelismo (» = 0,59; p <0,01), Narcisismo (
=0,39; p <0,01) e Psicopatia (»r = 0,36; p < 0,01). Assim como, Tomar Iniciativa da Trapaca,
também se relacionou de maneira positiva e significativa com todos os Tragos Sombrios:
Maquiavelismo (» = 0,52; p <0,01), Narcisismo (= 0,35; p <0,01) e Psicopatia (r=0,35; p <
0,01). O Maquiavelismo apresenta uma for¢a de relacdo significativamente mais forte em
relacdo aos Tragos de Psicopatia e Narcisismo em ambos as dimensdes da Trapaca Académica.
Tabela 2.
Correlatos dos Tragos Sombrios da Personalidade (Maquiavelismo, Narcisismo e Psicopatia),
com as dimensoes da trapac¢a académica (Envolver Alguém em Trapaga e Tomar Iniciativa da

Trapaga)
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Variaveis 1 2 3 4 5
1. Maquiavelismo 1
2. Narcisismo 0,46%** 1
3. Psicopatia 0,47** | 0,45%* 1
4. Envolver Alguém em Trapaca 0,59** | 0,36** | 0,35%* 1
5. Tomar Iniciativa da Trapaca 0,52%* | 0,35%* | 0,36** | 0,73** 1

Notas: ** Correlacdo nivel 0,01 e * Correlagao nivel 0,05.
Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Discussiao

A partir das analises dos dados ¢ possivel confirmar a hipétese do estudo, de modo que,
houve relagdo estatistica significante entre todos os Tragos Sombrios de Personalidade
(Magquiavelismo, Narcisismo e Psicopatia) e as dimensdes da Trapaca Académica (Envolver
Alguém em Trapaga e Tomar Iniciativa da Trapaca). Mediante isso as discussodes apresentadas
por Gouveia et.al (2018) corrobora com a percepg¢ao relacionada com a postulagcdo da Triade
Sombria como preditor significativo de comportamentos antiéticos e violagdes de normas, o
que ¢ bem caracteristico dos tragos sombrios da personalidade.

O Magquiavelismo apresentou a maior for¢a de correlagdo com as dimensodes da trapaga
académica, o que explica a posicdo de facilitar estrategicamente moldando e fraudando as
avaliagdes para seus objetivos académicos (MONAGHAN, et al. 2020). A trapacga académica ¢
o ato de envolver alguém em trapaga, por meio da manipulacdo dos pares, assim como, o
planejamento da fraude, conforme a manifestacdo direta das acdes de maquiavelismo.
(MEDEIROS et al., 2017).

No que diz respeito ao Narcisismo e a Psicopatia apresentam correlagdes significativas,
mas de forca moderada, respectivamente. Compreendendo assim que a perspectiva de
grandiosidade e a falta de empatia podem contribuir para a acdes de trapaca. De maneira
especifica o narcisista pode sentir que "merece" a nota sem esforco, € o psicopata ndo sente
culpa ou remorso pelas agdes antiéticas (DINIZ; SILVA, 2025).

Pensar que o uso expansivo das IA’s no contexto académico nos conduz a refletir sobre
as fraudes cada vez mais frequentes. Como foi observado na literatura, os tragos sombrios de
personalidade apresentam um alto nivel de prerrogativa para ampliar a acdo desonesta na
realizagdo de atividades, provas e producdes independentes, ja que seus tragos de personalidade
combinam a auséncia de sensibilidade, alto senso de merecimento e agugada capacidade de
manipulacdo estratégica e egoista. Isto somado com a facilidade das IAs em oferecer um espago

oportuno para trapaga ampliam um ambiente antiético e fraudulento (QUINTINO et al., 2024).
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Nesta mesma dire¢do, Quintino et al. (2024), destaca que a perspectiva ética também
foi colocada em pauta, considerando as limitagdes do uso de IA’s na escrita cientifica. Dentro
desse contexto, destaca-se a possibilidade de plagio académico, sobretudo para sintetizar
literaturas prévias sem referenciar adequadamente os autores. Acirramento de vieses e
imprecisdes nas informagdes, pela caréncia do senso critico proprio ao humano; alto nimero de
publicacdes de um autor que ndo possui ou ndo desenvolveu experiéncia no campo do estudo.

Dessa forma, o uso indevido das IA’s ¢ postulado como uma das principais
intercorréncias questionando a honestidade e a a¢do consciente, o que também conversa com a
dificuldade de como sistematizar os recursos avaliadores e mais justos na academia. Nesse
pensar promover padroes de fiscalizagdo claros e com acentuado rigor e responsabilidade
(QUINTINO et al., 2024). Percebendo que alunos com perfil da triade sombria podem favorecer
a maximizacao da fraude nos sistemas avaliativos contextualiza assim a necessidade da presente
pesquisa, para identificar essas relagdes que podem servir de base para promog¢ao de medidas
interventiva mais assertivas no uso de IA’s no ambiente académico.

Consideracoes Finais

Este estudo, teve como objetivo, relacionar os Tragos Sombrios de Personalidade
(Magquiavelismo, Narcisismo e Psicopatia) e a Trapaca Académica (Envolver Alguém em
Trapaca e Tomar Iniciativa da Trapaga), considerando o contexto contemporaneo marcado pelo
uso crescente e indevido, de ferramentas de inteligéncia artificial no ambito educacional. Os
resultados confirmaram a hip6tese proposta, indicando correlagdes positivas e estatisticamente
significativas entre todos os tracos da Triade Sombria (Maquiavelismo, Narcisismo e
Psicopatia) e as dimensdes da Trapaga Académica (Envolver Alguém em Trapaga e Tomar
Iniciativa da Trapaga).

Observou-se que o Maquiavelismo apresentou as correlacdes mais fortes, evidenciando
seu papel central no comportamento fraudulento devido a natureza estratégica, calculista e
manipulativa que caracteriza esse traco. O Narcisismo e a Psicopatia, embora com forga
moderada, também se correlacionaram de forma consistente com praticas desonestas, sugerindo
que o senso de grandiosidade, a auséncia de culpa e a insensibilidade emocional contribuem
para a propensdo a infracdo das normas académicas. Além disso, a luz do uso crescente de
inteligéncias artificiais, os achados ressaltam que tais tecnologias podem potencializar
comportamentos fraudulentos, especialmente entre individuos predispostos.

Embora o estudo apresente relevantes contribuigdes, este estudo apresenta limites
inerentes ao delineamento correlacional, impossibilitando atribuir causa e efeito. Outro limite

diz respeito ao uso de instrumentos de autorrelato, que podem estar sujeitos a vieses de
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desejabilidade social. Ademais, a amostra concentrou-se em estudantes de uma tnica institui¢ao
privada do interior da Paraiba, o que restringe a generalizagdo dos resultados para outros
contextos académicos e socioculturais.

Sugere-se em que pesquisas futuras, sejam adotados delineamentos experimentais,
capazes de explorar relagdes de causa e efeito entre personalidade sombria, comportamentos
fraudulentos e uso de inteligéncias artificiais. Sugere-se ainda ampliar a diversidade geografica
e institucional da amostra, bem como integrar métodos mistos que combinem autorrelato com
medidas comportamentais ou experimentais de trapaca. Estudos futuros também podem
examinar intervengdes institucionais e politicas educacionais que promovam o uso ético das
IA’s, bem como investigar perfis psicologicos especificos que moderem ou intensifiquem essas
relacoes.
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Resumo. O presente estudo teve como objetivo analisar a relagdo entre a Sindrome do Impostor
e as dimensdes do Perfeccionismo (Padriao e Discrepante). Para tanto, contou-se com a
participacdo de 58 universitarios, de uma institui¢do privada do interior do sertdo paraibano,
com idade média de 27,7 anos, variando de 18 e 45 anos (DP = 8,17), majoritariamente
mulheres (79,3%), solteiros (67,2%), de classe social média-baixa (46,6%) e graduandos
(67,2%). Estres, responderam a questdes sociodemograficas, para caracterizar a amostra, assim
como a Escala Clance do Fendmeno Impostor e a Escala de Quase Perfei¢do. Para tabulacdo e
analises de dados, foi utilizado o Software Estatistico para as Ciéncias Sociais (SPSS, versao
26). Os dados apontaram que a Sindrome do Impostor se relacionou de maneira estatistica
significativa com as duas dimensdes do Perfeccionismo: Padrio (p = 0,34; p < 0,01) e
Discrepante (p =0,28; p <0,01). Conclui-se que a compreensao da relagdo entre perfeccionismo
e Sindrome do Impostor contribui para o desenvolvimento de intervengdes psicologicas que
visem maior flexibilidade de padrdes, fortalecimento da autoconfianca e promogdo de
percepcoes mais realistas sobre o proprio desempenho, favorecendo o bem-estar emocional.

Palavras-chave: Sindrome do Impostor. Perfeccionismo. Correlacao.

Introducio

A tese de Almeida (2020) aborda a sindrome do impostor em estudantes universitarios,
examinando sua relacdo com variaveis individuais, como autoestima, desconforto psicolégico
e tragos de personalidade. Os resultados indicaram que a baixa autoestima ¢ o principal preditor
dos sentimentos impostores, além de associagdes relevantes com tragos como neuroticismo,
conscienciosidade e narcisismo.

A partir disso podemos observar que sindrome do impostor ¢ um fendomeno psicoldgico
caracterizado pela inseguranga e pela a sensagdo de ser uma fraude, muito relacionado com a
baixa autoestima, apesar de ter sucesso em areas como carreira € vida pessoal, pessoas com essa
sindrome ndo conseguem internalizar suas conquistas, atribuindo-as a sorte ou a outros fatores
externos, € vivem com medo de ser “descobertos” como incapazes subestimando seu proprio
potencial e trabalho. Essa sindrome ndo ¢ uma doenca mental diagnosticada, mas pode causar
prejuizos ao individuo como por exemplo ansiedade e estresses significativos (BEZERRA;
FIGUEIREDO; LACERDA, 2025).

Algumas intervengdes que podem ser feitas para esses casos como, atividades que
promovam bem estar, procurar ajuda profissional para racionalizacio de crengas e
autoconhecimento, tentar racionalizar pensamentos e identificar o que sd3o pensamentos
irracionais e o que realmente sdo conquistas verdadeiras. E importante destacar que esse é um
longo processo que aos poucos vai se obtendo sucesso tratando crencas disfuncionais e
proporcionando maior bem estar ao individuo (BEZERRA; FIGUEIREDO; LACERDA, 2025).

A literatura destaca que outro construto psicologico fortemente relacionado com a

Sindrome do Impostor ¢ o Perfeccionismo. O Perfeccionismo ¢ definido com um trago de
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personalidade (SOARES; NASCIMENTO; CAVALCANTI, 2021), orientado para perfeigao e
uma autocobranca exarcebada em relacdo ao proprio desempenho. Neste sentido, uma das
principais caracteristicas do impostor ¢ o perfeccionismo, de modo que, sdo caracterizados pela
busca incessante por padrdes extremamente elevados e até mesmo irreais. Com parametros de
realizagcOes imensuraveis e autocritica excessiva, o individuo cria esse medo constante de falhar
e se frustrar por nao atingir esse alto padrao (CAMPOS et al., 2022).

O perfeccionismo cria um ambiente interno de exigéncia extrema, no qual qualquer
falha ¢ vista como sinal de incompeténcia. Isso dificulta o reconhecimento dos proprios
progressos, favorecendo a sensagdo de insuficiéncia tipica da sindrome do impostor
(BEZERRA, 2018). Embora nao sejam considerados como uma psicopatologia, esses processos
psicoldgicos podem causar sofrimento na vida dos sujeitos acometidos pela sindrome. Esse
processo afeta tomadas de decisdes, condutas e afeta diretamente os pensamentos e
comportamentos de insatisfagdo profunda com seu proprio desempenho, criando assim,
impactos significativos na saude mental, pressdo constante, sobrecarga, niveis elevados de
estresse e ansiedade, podendo ocasionar em uma depressao.

Deste modo, diante das diferentes questdes levantadas com base na literatura,
esquematizou-se o presente estudo, que possui como problema de pesquisa de que forma a
Sindrome do Impostor se relaciona com o Perfeccionismo? Para que esse problema de pesquisa
fosse respondido, o objetivo do presente estudo foi relacionar a Sindrome do Impostor com as
dimensdes do Perfeccionismo (Padrdes e Discrepancia).

Método
Delineamento e Hipotese

A presente pesquisa descreve-se como sendo do tipo descritiva com abordagem
quantitativa, do tipo correlacional ex-post-facto. Para que o objetivo do estudo fosse alcangado,
foi elaborada a seguinte hipdtese:
H1) Havera relagdo estatisticamente significativa e positiva entre a Sindrome do Impostor e o
Perfeccionismo.
Participantes

Participaram deste estudo 58 respondentes, de uma institui¢ao privada no interior do sertao
paraibano, com idade média de 27,7 anos, variando de 18 e 45 anos (DP = 8§,17),
majoritariamente do sexo feminino (79,3%), solteiros (67,2%), de classe social média-baixa

(46,6%) e graduandos (67,2%).
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Tabela 1.

Caracteriza¢do Sociodemografico

Variavel ‘ Frequéncia Porcentagem
Sexo
Feminino 46 79,3%
Masculino 12 20,7%
Estado Civil
Solteiro(a) 39 67,2%
Casado(a)/Convivente 15 25,9%
Separado(a)/Divorciado(a) 1 1,7%
Viavo(a) 3 5,.2%
Classe Social
Baixa 10 17,2%
Média-baixa 27 48,6%
M¢édia 20 34,5%
Média-alta 1 1,7%
Escolaridade
Ensino Médio 13 22.4%
Ensino Superior 39 67,2%
Especializag¢ao 5 8,6%
Mestrado 1 1,7%

Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Instrumentos

Além de questdes sociodemograficas para caracterizacdo da amostra (e.g sexo, idade,
classe social, escolaridade), os participantes também responderam a Escala Clance da
Sindrome do Impostor (Bezerra, et al.,, 2021) e Escala de Quase Perfeicio Coelho et al.,
(2020). As escalas supracitadas serdo descritas abaixo:

Escala Clance da Sindrome do Impostor. Desenvolvida originalmente na lingua
inglesa, por Clance (1985) e adaptada para o contexto brasileiro por Bezerra ef al., (2021). Este
instrumento possui 20 itens, que sdo avaliados em uma escala /ikert de 5 (cinco) pontos que
varia de 1 (ndo me descreve) a 5 (me descreve totalmente), sendo unifatorial com o coeficiente
de consisténcia interna satisfatoria (o = 0,92).

Escala de Quase Perfeicao. Desenvolvida originalmente na lingua inglesa e adaptada
para o contexto brasileiro por Coelho et al., (2020). Composta por 08 itens, divididos
igualmente em dois fatores (Padrdes; o = 0,76 e Discrepancia a = 0,80.). As respostas do
instrumento sdo dadas em uma escala /ikert de 7 (sete) pontos, variando entre 1 (discordo

totalmente) a 7 (concordo totalmente).
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Procedimento e Aspectos Eticos

Inicialmente foi elaborado um formulario online, por meio do Google Forms. Apos a
elaboracdo iniciou-se a coleta dos dados. Os participantes foram recrutados por meio das redes
sociais e presencialmente. Estes, receberam orientagdes quanto aos objetivos do estudo, bem
como acerca da possibilidade de desisténcia a qualquer momento, sem qualquer prejuizo ou
onus. Ressalta-se, por fim, que todos os aspectos éticos previstos nas resolugdes n® 466/12 e n°
510/16 do Conselho Nacional de Satude (Brasil, 2012; 2016), que regulamentam as pesquisas
envolvendo seres humanos, foram integralmente considerados neste estudo. Apos concluir a
coleta, os dados foram analisados por meio do SPSS (versao 26).
Analise de Dados

Para a tabulagdo e analises dos dados foi utilizado o Software Estatistico para as Ciéncias

Sociais — SPSS (versdo 26), neste, foram realizadas estatisticas descritivas (média, desvio
padrdo, frequéncia) para caracterizagdo da amostra. Assim como, estatistica inferenciais
correlagao de p de Spearman, para relacionar as variaveis.
Resultados

Ao relacionar a Sindrome do Impostor com o Perfeccionismo, pode-se observar relagdes
estaticamente significativas e positivas. Desta forma, a Sindrome do Impostor se relacionou
com as duas dimensdes do Perfeccionismo: Padrao (p =0,34; p <0,01) e Discrepante (p = 0,28;
p < 0,01). Esses achados sugerem que, quanto maiores os sentimentos impostores, maiores
também tendem a ser a busca por padrdes elevados de desempenho e a percepgdo de

discrepancia entre o desempenho real e o ideal.

Tabela 2.
Correlatos de Sindrome do Impostor e perfeccionismo
Variaveis 1 2 3
1. Sindrome do Impostor 1
2. Perfeccionismo Padrao 0,34%** 1
3. Perfeccionismo Discrepante 0,28%* 0,53%* 1

Notas: ** Correlagao nivel 0,01 e * Correlagao nivel 0,05.
Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Discussiao

O presente estudo tem o objetivo de analisar a relagdo entre sindrome do impostor ¢ as
dimensdes do perfeccionismo (padrdes e discrepancia). Os resultados feitos através deste
estudo confirmam que essas variaveis se encontram positivamente correlacionados, indicando

que o aumento dos sentimentos impostores acompanha o aumento de caracteristicas
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perfeccionistas. Isso reforca a ideia e compreensdo de que esse fendmeno do impostor sustenta,
em grande média, por padroes rigidos de auto cobranga e por avaliagdes negativas do proprio
desempenho.

No que se refere a dimensdo do perfeccionismo padrdo, os achados indicam que
individuos que buscam alcancar niveis elevados de exceléncia tendem a apresentar maiores
sentimentos impostores. Esse resultado reforca a ideia de que pessoas altamente exigentes
consigo mesmas frequentemente interpretam seus sucessos como insuficiente ou fruto de
fatores externos, caracteristica tipica de individuos com forte endosso ao fendémeno impostor
(CLANCE, 1985; LEONHARDT et al., 2017).

Enquanto a dimensao perfeccionismo discrepante, referente a percepcao de inadequagao
diante dos proprios padrdes, também mostrou correlagdo positiva com a Sindrome do Impostor.
Esse achado ¢ coerente com estudos que destacam que o sentimento de ndo corresponder as
proprias expectativas, tipico do perfeccionismo desadaptativo, estd diretamente relacionado a
experiéncias de fraude, autodepreciacdo e medo de fracassar (DUDAU, 2014). Assim, quanto
maior a discrepancia percebida entre o desempenho ideal e o real, maiores os indices de
fenomeno impostor.

A correlagdo significativa entre essas duas dimensdes reforca o carater multifacetado
desse construto. Pessoas que estabelecem padrdes muito altos geralmente sdo as mesmas que
acham que estdo distantes de atingi-lo, criando um ciclo de autocobranga e insatisfacdo que
ampliam os sentimentos impostores. Nesse sentido o perfeccionismo funciona como terreno
fértil para o fendmeno impostor, especialmente quando o individuo tem avaliagdes rigidas,
comparagdes internas e baixa tolerancia ao erro.

Em conjunto, os resultados do presente estudo contribuem para a compreensdo de como
caracteristicas perfeccionistas podem influenciar a autopercepgao de competéncia, reforgando
a ideia de que o fendmeno impostor ndo surge de forma isolada, mas se apoia em padrdes
internos de exigéncias e avaliagdo que moldam e formam como o individuo interpreta suas
conquistas. Assim, compreender essas relagdes pode auxiliar na elaboracdo de intervengdes que
promovam flexibilidade de padrdes rigidos e desenvolvimento de percepgdes mais realistas
sobre o proprio desempenho.

Consideracoes Finais

Nessa pesquisa tivemos como objetivo investigar a relagdo entre sindrome do impostor e

perfeccionismo em uma amostra com adultos. Os resultados mostraram que as duas variaveis

estao positivamente relacionadas indicando que alto nivel de sindrome do impostor ocorre em
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individuos que estabelecem padrdes rigorosos de desempenho, muita autocobranga e se
percebem distantes desses padrdes.

Esses resultados reforcam a compreensao de que sintomas impostores nao se manifestam
de forma isolada, mas esté nitidamente ligado a processos internos de autocobranga, autocritica
e comparacdo pessoal. A identificacdo dessas relagdes amplia o entendimento do
perfeccionismo e caracteristicas do mesmo, mostrando que sustentam sentimentos de
inadequacao, inseguranga e desvalorizagdo das proprias conquistas.

Embora os resultados mostrem evidéncias relevantes, o estudo apresenta limitagdes, como
o tamanho reduzido de amostra e o uso de instrumentos exclusivamente autoaplicaveis, que
podem restringir e generalizar os achados. Dessa forma poderd haver pesquisas futuras para
ampliar essa investigacdo com amostras maiores, diferentes contextos e abordagens
metodologicas diversificadas.

Ainda assim, os dados apresentados mostram a importancia de intervengdes psicoldgicas
voltadas a redu¢do de padroes rigidos e ao desenvolvimento de estratégias para a
autovalorizacdo das préprias competéncias do individuo. Ao compreender a interacdo entre
sindrome do impostor e perfeccionismo, abre-se um leque de possibilidades para praticas que
promovam bem-estar emocional, autoconfianga e percepcao realista de desempenho.
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Resumo. O objetivo do presente estudo foi investigar a relagdo entre a Sindrome do Impostor
(SI) e Procrastinacdo (Ansiedade e Desmotivagdo), considerando que a relagcdo entre essas
variaveis pode impactar diretamente a saiide mental, especialmente de universitarios. Para
tanto, contou com a participacdo de 100 universitarios, com idade média de 30,11 anos (DP =
11,72, variando de 18 a 62 anos), majoritariamente do sexo feminino (68%), solteiros (67%),
de classe social média-baixa (50%) e cursando o ensino superior (67%). Estes, responderam as
Questionario Sociodemografico, bem como, a Escala Clance do Fenomeno Impostor e a Escala
de Motivos de Procrastinagdo.Para tabulacdo e analise dos dados, foi utilizado o Software
Estatistico para as Ciéncias Sociais (SPSS, versdo 26), neste, foram realizadas estatisticas
descritivas e inferenciais (Correlagdo de Pearson). Os resultados apontaram que, a SI se
relacionou de maneira significativa com todas as dimensdes da Procrastinagao: Procrastinagao-
Ansiedade (» = 0,34 e p < 0,01) e Procrastinacao- Desmotivagdo (» = 0,34 e p <0,01). Por fim,
esses achados indicam que niveis mais elevados de sentimentos impostores estdo associados a
maiores indices de adiamento de tarefas, tanto motivados por ansiedade quanto por
desmotivacdo. O estudo contribui para compreender como aspectos cognitivo-emocionais
influenciam comportamentos académicos.

Palavras-chave: Sindrome do Impostor. Procrastinacao. Correlagdes.

Introducio

A Sindrome do Impostor ¢é caracterizada por “um sentimento frequente de insuficiéncia,
em que o individuo se percebe como uma fraude, questionando suas habilidades mesmo diante
de conquistas” (DUARTE; ORAN; MARQUES, 2025). Na psicologia, a Sindrome do Impostor
¢ conceituada como uma tendéncia a atribuir realizagoes a fatores externos em vez de internos,
associada a crenga persistente na falta de habilidades pessoais apesar de evidéncias objetivas
consistentes em contrario (BEZERRA; FIGUEIREDO; LACERDA, 2025).

De acordo com Silva e Almeida (2025), a Sindrome do Impostor ¢ o individuo que
acredita que o seu sucesso foi alcangado por meio do acaso, da sorte que teve ou até mesmo por
ser charmoso. Ou seja, todas as suas conquistas se dao por fatores externos e nunca internos,
mesmo sendo bem-sucedido, quer seja académico, quer seja profissional, permitindo assim
comparar-se com outras pessoas, enfatizando suas deficiéncias.

No que tange o conceito de Procrastinagdo, para Yuhara (2025), ¢ um fendmeno
estudado na psicologia comportamental, compreendida na fundamentacdo para andlise do
comportamento humano em contextos de autorregulacdo. E que ndo ¢ associada somente nos
niveis aumentados de estresse, mas sdo resultados académicos e profissionais em particular.

Neste sentido, a procrastinagdo pode ser associada a uma certa passividade e evitacao
para a realizagdo de uma determinada tarefa ou atividade a ser executada em um determinado
prazo (CAMPOS, 2025). Os estudantes que possuem o habito de procrastinar tendem a
apresentar uma dificuldade para iniciar as atividades, mesmo que possuam vontade de realiza-

las (CAMPOS, 2025).
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De acordo com as questdes levantadas acima, com base na literatura, ¢ de suma
importancia entender como essas variaveis se relacionam empiricamente. Pensando nisso, foi
esquematizado o presente estudo, que teve como problema de pesquisa, entender como a
Sindrome do Impostor se relaciona com a Procrastinacdo? Para que esse problema de pesquisa
fosse respondido, o objetivo deste estudo foi relacionar a Sindrome do Impostor com as
dimensodes da Procrastinagdo (Procrastinagdo-Ansiedade e Procrastinagdo- Desmotivacao).
Delineamento e Hipotese

A presente pesquisa descreve-se como sendo do tipo descritiva com abordagem
quantitativa, do tipo correlacional ex-post-facto. Para que os objetivos do estudo fossem
alcancados, foram elaboradas as seguintes hipoteses:

H1) Havera relagdo estatisticamente significativa e positiva entre a Sindrome do Impostor e a
Procrastinagao.
Participantes

Participaram deste estudo 100 respondentes, de uma institui¢ao privada no interior do
sertdo paraibano, com idade média de 30,11 anos, variando de 18 e 62 anos (DP = 11,72),
majoritariamente do sexo feminino (68%), solteiros (67%), de classe social média-baixa (50%)
e cursando o ensino superior (67%).

Tabela 1.

Caracteriza¢do Sociodemografica

Variavel ‘ Frequéncia Porcentagem
Sexo
Feminino 68 68%
Masculino 32 32%
Estado Civil
Solteiro(a) 67 67%
Casado(a)/Convivente 24 24%
Separado(a)/Divorciado(a) 3 3%
Viuvo(a) 3 3%
Outro 3 3%
Classe Social
Baixa 12 12%
Média-baixa 50 50%
Média 36 36%
M¢dia-alta 2 2%
Alta 0 0%
Escolaridade
Ensino Médio 18 18%
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Ensino Superior 67 67%

Especializacao 10 10%
Mestrado 4 4%
Doutorado 1 1%

Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Instrumentos

Além de questdes Sociodemograficas para caracterizacdo da amostra (e.g sexo, idade,
classe social, escolaridade), os participantes também responderam a Escala Clance da
Sindrome do Impostor (Bezerra, et al, 2021) e Escala de Motivos da Procrastinagao
Académica (Geara, Filho & Teixeira (2017). As escalas supracitadas serdo descritas abaixo:

Escala Clance da Sindrome do Impostor. Desenvolvida originalmente na lingua inglesa,
por Clance (1985) e adaptada para o contexto brasileiro por Bezerra ef al., (2021). Este
instrumento possui 20 itens, que sdo avaliados em uma escala /ikert de 5 (cinco) pontos que
varia de 1 (ndo me descreve) a 5 (me descreve totalmente), sendo unifatorial com o coeficiente
de consisténcia interna satisfatoria (o = 0,92).

Escala de Motivos da Procrastinacio Académica. Desenvolvida por Geara, Filho e
Teixeira (2017), esse instrumento ¢ organizado em duas sessdes. A primeira sessao (04 itens) ¢
voltada para tarefas académica, nesta sessao serd indicado a frequéncia em que os respondentes
procrastinam as tarefas (trabalhos; provas; exercicios e estudo), essa frequéncia ¢ pontuada
através de uma escala do tipo likert de 5 pontos variando de 1 = Nunca a 5 = Sempre. Quanto
a segunda sessdo, esta ¢ voltada para mensurar os motivos de procrastinagdo, de acordo com o
referido instrumento, existem dois fatores, sendo eles: Procrastinagdo-desmotivagdo (o = 0,61)
e Procrastinagdo-ansiedade (o = 0,76). A escala de resposta do instrumento € do tipo likert de
05 pontos, variando de 1 = Nao reflete de modo algum a 5 = Reflete perfeitamente).
Procedimento e Aspectos Eticos

Inicialmente foi elaborado um formulario online, por meio do Google Forms. Apds a
elaboracdo iniciou-se a coleta dos dados. Os participantes foram recrutados por meio das redes
sociais. Estes, receberam orientacdes quanto aos objetivos do estudo, bem como acerca da
possibilidade de desisténcia a qualquer momento, sem qualquer prejuizo ou 6nus. Ressalta-se,
por fim, que todos os aspectos éticos previstos nas resolugdes n® 466/12 e n° 510/16 do Conselho
Nacional de Satde (Brasil, 2012; 2016), que regulamentam as pesquisas envolvendo seres
humanos, foram integralmente considerados neste estudo. Apds concluir a coleta, os dados

foram analisados por meio do SPSS (versao 26).



49

Resultados

Ao observar as atividades em que os respondentes mais procrastinam, pode-se destacar
que a atividade que mais procrastinam foi Estudar os conteuidos de aula da semana ou rever
anotacées da semana (44%), seguido por Fazer exercicios ou leituras recomendadas da
semana (27%), Estudar para provas (16%) e por fim Fazer trabalhos que tém prazo de
entrega (13%).

No que diz respeito aos correlatos, pode-se observar que a Sindrome do impostor se
relacionar de maneira estatisticamente positiva e significativa com as duas dimensdes da
procrastinacdo: Procrastinacdo-Ansiedade (r = 0,34 e p < 0,01) e Procrastinacao-
Desmotivacao (r = 0,28 e p <0,01). Sendo assim, quanto maior a pontuacdo em Sindrome do
Impostor, maiores sao os niveis de Procrastinagdo, tanto relacionado a Ansiedade, como a
Desmotivagdo. Os dados podem ser observados na Tabela abaixo.

Tabela 2.

Correlatos de Sindrome do Impostor e Procrastinagdo (Ansiedade e Desmotivagdo)

Variaveis 1 2 3
1. Sindrome do Impostor 1
2. Procrastinacdo-Ansiedade 0,34** 1
3. Procrastinaciao-Desmotivacio 0,28** 0,53** 1

Notas: ** Correlacdo nivel 0,01 e * Correlagao nivel 0,05.
Fonte: Elaborada pelos autores (2025).
Discussio

A sindrome do impostor e a procrastinagdo estdo frequentemente associadas, formando
um ciclo psicolégico complexo. A sindrome do impostor ¢ caracterizada por sentimentos de
inseguranca, baixa autoestima e a percepcao de que o sucesso ou as conquistas alcangadas nao
sao merecidas (DUARTE; ORAN; MARQUES, 2025). Individuos que apresentam esse
fendmeno tendem a procrastinar como uma forma de autossabotagem, adiando tarefas
importantes devido ao medo de ndo serem capazes ou preparadas. Essa pratica reforca crengas
negativas sobre si mesmos € mantém o ciclo de inseguranga. Além disso, a procrastinagao pode
ser utilizada para evitar desafios percebidos como dificeis, assim como para atender a busca
excessiva pela perfei¢do, o que, por sua vez, intensifica ainda mais a procrastinacdo (DUARTE;
ORAN; MARQUES, 2025).

O ciclo entre procrastinagao e sindrome do impostor gera consequéncias significativas
para o individuo. A procrastinacao resulta frequentemente em resultados insatisfatorios,

reforcando a percepcao de incapacidade. Paralelamente, o medo de ser “descoberto” como uma
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fraude amplifica a ansiedade e o estresse, podendo levar ao esgotamento emocional e burnout
(YUHARA, 2025). Nesse contexto, a procrastinagdo se manifesta como um sintoma da
sindrome do impostor, pois o individuo evita agir para ndo vivenciar possiveis fracassos ou
exposicdo de suas insegurangas. Adicionalmente, pessoas com esse quadro frequentemente se
sentem desconfortaveis ao receber elogios, preferindo justificar seu sucesso como fruto do
acaso ou de ajuda externa (DUARTE; ORAN; MARQUES, 2025).

A relagdo entre sindrome do impostor e procrastinagdo ocorre por meio de diferentes
mecanismos. Primeiramente, o medo do fracasso e da exposi¢do leva o individuo a adiar tarefas,
J& que ndo tentar evita a possibilidade de falhar e ser “descoberto” como incompetente. Em
segundo lugar, a procrastinagdo atua como autossabotagem, criando justificativas para
resultados aquém do esperado, ao invés de enfrentar o medo do fracasso real (DUARTE;
ORAN; MARQUES, 2025). A ansiedade e sobrecarga geradas pelo perfeccionismo e pela
autocritica intensa também podem paralisar o individuo, dificultando o inicio ou a conclusdo
de tarefas. Por fim, a procrastina¢ao resulta em atrasos e em resultados de menor qualidade,
reforcando a crenga central da sindrome do impostor e perpetuando o ciclo negativo
(YUHARA, 2025).

Diante desse cenario, ¢ fundamental reconhecer os padrdes comportamentais, validar
conquistas de forma realista e desenvolver estratégias para enfrentar o perfeccionismo e a
autocritica excessiva, que sao gatilhos comuns da procrastinagdo associada a sindrome do
impostor (DUARTE; ORAN; MARQUES, 2025). Estratégias como planejamento gradual de
tarefas, estabelecimento de metas realistas e praticas de autocompaixdo podem ajudar a
interromper o ciclo e promover maior bem-estar psicologico.

Consideracoes Finais

O presente estudo teve como objetivo investigar a relagao entre a Sindrome do Impostor
e a Procrastinagdo Académica, considerando especialmente as dimensdes de ansiedade e
desmotivacdo. A partir de uma abordagem quantitativa e correlacional, buscou-se compreender
de que maneira sentimentos de inadequagdo pessoal e autopercepgdo distorcida influenciam o
adiamento de tarefas em contextos educacionais.

Os principais achados evidenciaram correlagdes positivas e estatisticamente
significativas entre a Sindrome do Impostor e ambas as dimensdes da procrastinagao: ansiedade
e desmotivacgdo. Esses resultados indicam que individuos que apresentam niveis mais elevados
de sentimentos impostores tendem também a procrastinar mais, seja por angustia frente as

demandas académicas ou por falta de motivagdo. Observou-se ainda que as atividades mais



51

postergadas pelos participantes envolvem estudo autonomo e revisdo de conteidos semanais,
evidenciando desafios relacionados a organizacao e a autorregulagao.

Embora esse estudo apresente importantes contribui¢des empiricas, este ndo esta isento
de limitacdes. Como limitacdes, destaca-se a utilizacdo de uma amostra ndo probabilistica,
restrita a uma Unica institui¢do privada e majoritariamente composta por mulheres, o que limita
a generalizacdo dos resultados. Além disso, o carater correlacional, o que impede atribuir causa
e efeito. Para estudos futuros, recomenda-se ampliar a diversidade da amostra, incluir analises
comparativas entre cursos e niveis educacionais e investigar varidveis mediadoras, como
autoeficacia, regulacdo emocional e estratégias de enfrentamento. Pesquisas longitudinais
também podem contribuir para compreender como essas relagdes evoluem ao longo da
trajetoria académica.
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REFLETINDO SOBRE A OBRA

Thereza Christina Garcia Bezerra

Ao longo dos estudos apresentados nesta obra, tornou-se evidente que a estatistica,
quando integrada de forma critica e contextualizada, ultrapassa seu papel instrumental e se
consolida como uma aliada fundamental na producdo de conhecimento em Psicologia. Os
capitulos aqui reunidos demonstram que a andlise de dados ndo se limita a identificacao de
relagcdes numéricas, mas se constitui como um meio de aprofundar a compreensao dos processos
psicoldgicos vivenciados no contexto académico.

Os fendmenos investigados, como a sindrome do impostor, a trapaga académica e os
tragos de personalidade, revelam a complexidade das experiéncias humanas e refor¢am a
necessidade de abordagens que articulem rigor metodoldgico e sensibilidade tedrica. Nesse
sentido, as analises correlacionais apresentadas ndo encerram o fendmeno em si mesmas, mas
abrem caminhos para interpretacdoes mais amplas, estimulando reflexdes sobre os fatores que
influenciam o comportamento, a subjetividade e o desempenho académico.

Este livro reafirma a importancia da leitura critica dos resultados estatisticos, destacando
que os dados ganham significado apenas quando interpretados a luz de referenciais tedricos
consistentes e do contexto em que foram produzidos. Assim, a estatistica ¢ compreendida nao
como um fim, mas como um meio de didlogo entre evidéncia empirica e construgdo teodrica,
respeitando a complexidade inerente aos fendmenos psicologicos.

Por fim, espera-se que esta obra contribua para a formagao dos estudantes, incentivando
uma postura investigativa que reconheca o valor da estatistica sem dissocid-la da dimensao
humana que caracteriza a ciéncia psicoldgica. Afinal, como evidenciado ao longo dos estudos,
na Psicologia, os nimeros nao falam sozinhos: eles ganham voz por meio da interpretacdo, da

reflexdo critica e do compromisso com a compreensao do sujeito em sua totalidade.
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